47. DONEM GALISMA PROGRAMI

MESLEKI GELiSiM / YASAM BOYU OGRENME

SUREKLI MESLEKI GELISIM MERKEZI

2004 yilinda Mimarlar Odasi 39. Olagan Genel Kurulu'nda kabul edilen Sirekli Mesleki Gelisim Merkezi
Yonetmeligi ile kurulan SMGM'nin amaci; mimarlik mesledi ve mesleki hizmetin etkinligini, verimliligini ve
gelisimini stirekli kilmak Uzere, mimarlara mesleki formasyonlarini sirekli gelistirme ortamlarini, olanaklarini ve
firsatlarini sunmak, edindigi yeni bilgi ve becerilerini degerlendirmek ve referanslari haline getirmektir.

Sirekli Mesleki Gelisim Merkezi'nin 47. Calisma Donemdeki galismalarinda gdzetecegi genel yaklasim ve
hedefler asagidaki gibidir:

e Mimarlik ve yapi sektortne iliskin bilgi tretim ve paylagim ortamlarinin SMG sistemine daha fazla dahil
edilebilmesine ydnelik olarak, ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirliklerini artirici ¢ézimlerin dretilmesi,

e Uyelerin SMG kapsaminda degerlendirilebilecek faaliyetlerini Oda sicil sistemine kaydetmesini tesvik
edici ve kolaylastirici yontemlerin gelistiriimesi,SMGM'nin daha iyi tanitimasi, SMG kapsamindaki
etkinliklerin daha rahat izlenebilmesi ve Mimarlar Odasi Subeleri ile iletisimin glglendirilebilmesi
amaclyla yaygin ve pratik haber alma ortamlari olan web sitesi ve sosyal medya ortamlarinin
iyilestiriimesi ve zenginlestiriimesi,

e SMGM biinyesinde gergeklestirilen etkinlik ve egitimlerin gevrim ici ortama aktarilabilmesi igin gerekli alt
yap! ¢alismalarinin tamamlanmasi ve iceriklerinin zenginlestiriimesi,

e 0Oda birimlerimizin SMG kapsamindaki egitim ve etkinliklere Uyelerini daha fazla yonlendirebilecegi
alanlarla ilgili bilgilendirme ve tanitimlarin yogunlastirimasi,

e (esitlenmekte olan mesleki alt alanlarin takip edilerek bu alanlarda Oda ve SMGM'nin etkinliginin ve
yetkilerinin artirilmasinin saglanmasi.

SMGM CALISMA ALANLARI
Stirekli Mesleki Gelisim’e yonelik egitim ve etkinlikler bir yandan nicelik ve nitelik agisindan zenginlestirilecek, ote
yandan bunlarin hizmet edecegi profil gesitlendirilmeye galisilacaktir.

SMGM biinyesinde gerceklestirilen yiiz yiize egitim ve etkinlklerin ¢evrim igi ortama aktarilmasi ve igeriklerin
gelistirilmesi ile ilgili yapilan calismalara agirlik verilecektir.

Uyenin gelisimine yonelik ihtiyac ve taleplerin olusmasini ve iletiimesini beklemeksizin, Subelerimizin SMG

komisyonlari ve SMG sorumlulari tarafindan yapilacak degerlendirmeler araciligi ile planlanacak SMG egitim ve
etkinlik takvimi olusturmaya tesvik ediimeye calisilacaktir.

Egitimler _
o Yiiz Yiize/ Cevrim I¢i Yetkilendirme Egitimleri (Sertifikali Egitimler):

Mevcut Yetkilendirme Egitimleri kazanilan deneyimler ve giincel gereksinimler dogrultusunda igerik ve yontem
bakimindan irdelenecek ve gelistirilecektir. (Bilirkisilik, EKB Uzmanligi, D-1 Temel Bina Akustidi, )

llgili kurumlardan yetki alinan yetkiye gére gevrim ici diizende gergeklestirilebilen egitimlerde kullanan teknik
altyapinin gelistiriimesi ile ilgili calismalar yapilacaktir.

Uyelerimizin egitim taleplerinin karsilabilmesi ve Subelerimizde daha yaygin egitim agilabilmesi amaciyla egitmen
havuzlari genisletiimeye ¢alisilacaktir.

e Yiiz Yiize/ Gevrim igi Bilgilendirme Egitimleri:



Meslektaslarimizin tcretsiz olarak katilabildikleri yiiz yize ya da gevrim igi egitimler olan bilgilendirme egitimleri,
cok farkli alanlarda kurgulanmis 3-8 saatlik kisa streli egitimlerdir; Gondllii katilim taleplerinin derlenmesi
asamasinda sikintilar oldugu icin siklikla agilamamaktadir. Bu gruptaki egitimlerin yeniden g6zden gegirilmesi ve
guncellenip glindeme getirilerek Oda birimlerine animsatiimasi amagclanmaktadr.

o Kisisel Geligim Egitimleri:

SMGM ve birimlerce kurgulanmasi miimkiin olmayan veya gerekmeyen, cogu zaman mimarlik alaniyla dogrudan
degil dolayli iligkisi bulunan bilgisayar programi, fotograf vb. igeriklerdeki tcretli egitimlerdir. Subeler tarafindan
segilen kurum veya uzmanlarca agilan bu egitimler SMGM tarafindan SMG kapsaminda kredilendirilmektedir.
Uye gereksinimleri dogrultusunda bu tir egitimlerin Subelerce gesitlendirilmesi dnerilebilir.

Mimarlar Odasi E-Seminer Programi

2011 yili baginda hizmete Ucretsiz olarak agilan “Mimarlar Odasi E-Egitim Programi”, 2013 yili ortasinda internet
uzerinden dogrudan sifresiz erisim saglanmasina ragmen hedeflenen izleyici sayisina erisilememis ve kullanim
disi kalmugtir.

Pandemi ile birlikte gevrim igi dizende e-seminer olarak kurgulanmaya bagslanan etkinlikler, internet ortaminda
daha genis kesimlere ulasmis ve erigililebilir hale gelmistir. Dénem igerisinde e-seminerlerin sireklilginin
saglanmasi ve igeriklerin zenginlestirilek “E-Egitim Programi” kapsamina alinmasi amaglanmaktadir. Bu hedefle
e-eitim olarak ele alinmak (izere ierik saglama calismalarina hiz verilecek ve mevcut Uye taleplerinin e-
egitimlere yonlendiriimesi saglanacaktir.

Yeni dénemde mevcut programlarin tekrarlanabilmesi ve yeni programlarin kurgulanmasi igin Sube ve
Temsilciliklerimiz tesvik edilmesi planlanmaktadir.

SMGM Yayinlari

Gergeklestirilen etkinlik ve egitim icerikleri ya da SMGM Yiriitme Kurulu tarafindan belirlenecek konularla ilgili
uzman kisiler danismanliginda makale Uretilmesi ve belirli periyotlarla Mimarlar Odasi yayin organlarinda
yayinlanmasi planlanmaktadir. Ayrica  SMGM'nin ve SMG programlarinin tanitimina ydnelik brosir ve
afislerin gesitlendirilerek ve dagitimlarinin yayginlastiriimasi hedeflenmektedir.

SMG Kredilendirme ve Sicil Kayit Sistemi i

Her yilbasinda yayimlanan SMGM Yénergesi'nin Subelere ve Uyelere yonelik olarak iki ayri metin halinde
glncellenmesi galismas! yapilacaktir. Daha yalin ve agiklayici bir dilde kaleme alinacak Yénerge'nin dijital bir
brostire donUstirllerek SMGM web sitesinde yayimlanmasi saglanacaktrr.

Uyelerin SMG sicillerini giincelleme islemlerini daha kolay yapabilmeleri amaciyla MOP-Uye Giris Modiilii-SMGM
internet sayfasi baglantisinin ve altyapisinin diizenlenmesi ve gelistirilmesi dnerilecektir.

GALISMA ARAG ve YONTEMLERI

Periyodik Toplantilar:

SMGM organlarindan Yiritme Kurulu ve Bilim-Danisma Kurulu olagan periyodik toplantilarla galismalarini
yurtmektedir. Bunlarin etkinliginin ve verimliliginin artirimasina yonelik olarak on hazirlik galismalarinin
yogunlastiriimasi, glindem ve tarihlerinin olabildigince énceden planlanarak ilan edilmesi hedeflenmektedir.

Egitmenlerin iletigimi:

Ozellikle Yetkilendirme egitimlerinin aktif olarak bir araya geldigi Komite ve Calisma Grubu toplantilari SMGM
kadrosunun raportérliginde diizenlenmektedir. Egitimlerin ve egitim notlarinin gesitlendirilmesi ve gelistiriimesi
calismalarinda bu organik bagin en verimli sekilde yuritiimesi karsilikli olarak hem glindemlerin hem de toplanti
notlarinin paylasiimasi 6nerilecektir.

Ayrica her egitmen grubunun iletisimini kolaylastirmaya yonelik ortak e-posta adresleri olusturulacak, Uyelerden
gelen bilgilendirme talepleri de bu ortamdan y(rGtulecektir.



Genel Merkez Faaliyetlerine Katilim ve Destek:

SMGM Calisma Programinin, Oda Galisma Programi ile iligkilendirilerek; bu dogrultuda yapilacak MYK ve Oda
Danisma Kurulu, Genel Kurul, MBCK, Kurultaylar vb. ¢alismalarina gindem maddeleri 6nererek katki saglanacak
ve ilgili toplantilarina katilmaya 6zen gosterilecekir.

SMGM Tanitim ve iletisim Faaliyetleri:
Stirekli Mesleki Gelisim’in ve SMGM'nin tanitimina yénelik etkinlikler ve iletisim ¢alismalarina bu dénemde (g
farkli boyutta ele alinacaktir:

Uyeye Yonelik Tanitim Faaliyetieri: Siirekli Mesleki Gelisim bilincinin yayginlastirimasi ve SMG alanlarina
talebinin artiriimasi amaciyla;

Brosiir, afis, e-biilten, internet sayfasi duyurulari vb. bilgilendirme araglarinin zenginlestirilmesi,

Cesitli siireli-stresiz yayinlarda SMG'nin 6nem ve gerekliligine iligkin yazilarin hazirlanmasi,
SMG Ajandasi ve SMGM'ye iliskin her tlirli bilginin Uyelerce hizli ve kolay bir sekilde izlenebilir hale getirmek igin
SMGM web sayfasinin yeniden kurgulanmasi ve tasarlanmasi,

Orgit Igi Tanitim ve lletisim Faaliyetleri: SMGMnin yukarida siralanan calisma alanlarina olan talebin
artirlmasina  yonelik Subelerin  katkisinin - saglanmasi i¢in Uyelerin Oda birimlerince dogru ve etkin
bilgilendirilebilmeleri amaciyla;

Sube Yoénetim Kurullari ve SMG Sorumlulari ile iletisim ortamlarinin artirilmasi ve firsatlarinin yaratiimasi,

MOP diizenlemeleri, internet sayfasi tasarim ve uygulamalari igin Genel Merkez Grafik ve Bilisim Bollimlerinden
destek saglanmasi,

SMGM'nin web sitesini daha aktif kullanabilmesi amaciyla web kontrol panelini kullanma yetkisinin SMGM
kadrosu ile paylasiimasinin saglanmasi,

Kurumlar arasi Tanitim ve lletisim Faaliyetleri: SMG sisteminde énemli rol Ustlenebilecek paydas kurum ve
kuruluslarla kurumsal iletisimin kurularak/gelistirilerek;
Kendi biinyelerindeki faaliyetlerinin SMG kapsamina alinmasi igin bagvuru yapmalarina tesvik edilmesi,

SMG kapsamindaki calismalarin kurgu ve hazirliklarina katkilarinin saglanmasi,
Blinyelerindeki mimarlarin SMG etkinliklerine katilimi igin davet edilmesi,

SMGM sertifikalarinin aranir kilinmasi ve/veya sertifikali egitimleri diizenleme yetkisinin SMGM'ye verilmesi igin
Yerel Yonetimler ve/veya ilgili Bakanliklarla goriisme girisimlerin yogunlastiriimasi hedeflenmektedir.



